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PROCES-VERBAL nr. ﬂ

Al sedinfei Comitetului managerial din cadrul IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova”
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A prezidat:
Gheorghigenco Veaceaslav, director Radiodifuziune

Membri:
Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic
Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane
Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strategica
Tudor Miroslav, director logistica
Bddulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD
Natalia Beregoi, sef Serviciul relatii internationale
Au lipsit:
Olga Bordeianu, presedinte IPNA Compania-,, Teleradio-Moldova” (deplasare)
Ecaterina Stratan, director TV Moldova 1 (deplasare)
Galina Blanaru, director financiar (concediu de odihni anual)
Adrian Teberneac, sef Centru tehnic (concediu medical)
Invitati:
Derenji Iana, sef Serviciu audit intern .

Simion Ciobanu, presedinte Consiliul Sindical Ramural

Ordinea de zi:



1. Examinarea si avizarea proiectului Regulamentului intern al IPNA Compania
,, Teleradio-Moldova”.

S-a discutat:
In legitura cu modificarea Codului muncii al RM si intrarea in vigoarea al Codului

serviciilor media audiovizuale al RM din 01.01.2019, grupul de lucru, responsabil
pentru organizarea si implementarea managementului financiar si control, instituit prin
ordinul presedintelui Companiei nr. 83 din 21.08.2018 si modificat prin ordinul nr. 01
din 02.01.2019, a propus elaborarea si aprobarea Regulamentului intern al IPNA
Compania ,,Teleradio-Moldova” in redactie noua in continuare (Regulament).

D-na Iana Derenj, a prezentat proiectul Regulamentului. Totodatd s-au pus in
discutie propunerile si sugestiile Comitetului Sindical Ramural, care au fost prezentate
de d-nul Simion Ciobanu, presedintele Consiliului Sindical Ramural (se anexeazd
scrisoarea nr. 06-C din 01.04.2019).

D-nul V.Gheorghisenco a propus de a include la pct. 2.3 suplimentar
»adeverinta de studii”, avand in vedere ci in cadrul Companiei sunt angajati student,
care nu detin diplome de studii sau certificate de calificare, iar pct. 3.3 sa fie suplinit
cu expresie ,,fisa de post”.

in decursul discutiilor d-na O.Busuioc si d-nul M.Tudor au propus ca sarcinile
mentionate la pct. 2.7 lit. ¢) din proiectul Regulamentului sé fie delegate specialistului
responsabil pentru protectia muncii si antiincendiara, numit prin ordinul presedintelui
Companieli.

D-nul S.Ciobanu a propus de a finlocui pct.3.2, lit. j) din proiectul
Regulamentului cu urmatorul cuprins: ,,La libera inscriere in sindicatul din cadrul
institutiei”. Pe marginea subiectului respectiv d-na T.Lupascu a mentionat cd art. 7
alin. (1) si art. 8, alin. (3) din Legea sindicatefor nr. 1129 din 07.07.2000 prevad
urmatoarele:

- Cetitenii Republicii Moldova, precum si cetatenii strdini si apatrizii care se afla
legal pe teritoriul ei sint in drept, la propria alegere, de a intemeia si de a se Inscrie
in sindicate, in conformitate cu statutele acestora, fard autorizatia prealabild a
autoritatilor publice.

- Sindicatul se intemeiazd benevol, pe bazd de interese comune (profesie, ramura
etc.), si activeaza, de reguld, la intreprinderi, in institutii si organizatii, denumite in
continuare unitati, indiferent de forma juridica de organizare si de tipul de
proprietate, de apartenenta departamentald sau ramurald. Patronul (administratia) nu
este In drept sd impiedice asocierea persoanelor fizice in sindicat.

D-nul S.Ciobanu a solicitat consultarea unui jurist din exteriorul Companiei in

privita legalitatii pct. 3.2, lit. j) din proiectul actului. La randul sdu d-nul
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V.Gheorghisenco a rugat pe d-nul S.Ciobanu si prezinte argument intemeiate pentru
excluderea pct. respectiv.

D-na T.Lupascu a propus modificarea pct.7.10 si de a exclude stipularea expresa
a nr. de zile de concediu suplimentar prin includerea referintei la anexa la Contractul
colectiv de munci. D-nul S. Ciobanu a mentionat cd angajatorul urmeaza sd indice ca
inlesnirile respective se aplicd doar salariatilor membri de sindicat. D-na Tatiana
Lupascu a mentionat cd potrivit art. 8 din Codul Muncii (1) In cadrul raporturilor de
muncd actioneazi principiul egalititii In drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa, culoare
a pielii, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare
cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate
de calititile sale profesionale, este interzisd. Prin prisma art. 198, alin. (2) din Codul
Muncii Regulamentul intern al unitatii nu poate cuprinde prevederi care contravin
legislatiei in vigoare, clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de
munca.

Referitor la pct. 7.13, d-nul V.Gheorghisenco a mentionat cd este importanta
opinia d-nei G.Blanaru, includerea pct.respectiv nu va aduce cheltuieli suplimentare
Companiel.

D-nul S. Ciobanu a insistat la excluderea pct. 12.2, lit. f), insa d-na T. Lupagcu a
demonstrat cd acesta este preluat din art. 92, lit.f) din Codul muncii al RM si necesita
sa fie inclus in Regulamentul intern.

Decizii:

1. Se acceptati propunerile d-lui Simion Ciobanu indicate la punctele
mentionate mai sus din scrisoarea nr. 06-C din 01.04.2019;

2. Se aminii examinarea posbilititii includerii pct. 7.13 in Regulamentul
intern al Companiei, pentru a solicita opinia d-nei Galina Blanaru, director
financiar privind alocarea mijloacelor financiare necesare implementiriis

3. Se acordd termen suplimentar d-lui Simion Ciobanu pentru a prezenta
argumente intemeiate pe marginea excluderii pet. 3.2, lit. j) din
Regulamentul intern al Companiei;

4. Organizarea unei sedinte extraordinare a Comitetului managerial in
decursul de 2 siptiméani din data prezentei sedinte, la care se vor identifica
solutii in privinta pet. 3.2, lit. j) si pet. 7.13 din proiectul Regulamentului
intern al Companiei.



Semnaturi:

1. Gheorghigsenco Veaceaslav, director Radiodifuziune

4. Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic

5. Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane

6. Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strategica

9. Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD

10. Derenji Iana, sef Serviciu audit intern

11. Simion Ciobanu, presedinte Consiliul Sindical Ramural




